
      
      
      
      
       

Arbetsmiljö 
Hos oss på A-Lås Gruppen ska arbetsmiljön vara sådan aƩ de som arbetar hos oss inte drabbas av ohälsa eller 
kommer Ɵll skada på grund av arbetet. För oss är det vikƟgt aƩ våra medarbetare trivs och kan utvecklas - 
yrkesmässigt och som individer.   

Det är vikƟgt aƩ våra anställda känner trygghet när de uƞör siƩ arbete. EŌersom arbetet kan vara förenat med 
vissa fysiska risker är det nödvändigt aƩ våra anställda tar eƩ personligt ansvar för sin egen och kollegors 
arbetsmiljö. Det är var och ens ansvar aƩ följa instrukƟoner och ruƟner, samt uppmärksamma och rapportera 
eventuella säkerhetsrisker eller hot mot en god arbetsmiljö. Målet är en skadefri verksamhet där faror och 
risker för ohälsa i arbetet uppmärksammas och åtgärdas effekƟvt.  

Vi accepterar ingen form av diskriminering, mobbning, trakasserier eller kränkande särbehandling på våra 
arbetsplatser. Vår arbetsmiljö ska präglas av öppenhet, delakƟghet och samverkan. Alla individer ska behandlas 
jämlikt och respekƞullt.  

Vi åtar oss aƩ skapa och uppräƩhålla säkra och hälsosamma arbetsplatser genom aƩ förebygga arbetsrelaterad 
ohälsa och skador, idenƟfiera och åtgärda risker samt regelbundet förbäƩra arbetsmiljöarbetet. Arbetet med 
arbetsmiljöns resultat används som grund för aƩ säƩa och följa upp arbetsmiljömål.  

 

Vi jobbar medvetet för en god arbetsmiljö genom aƩ:  

 

 Vårt arbete med arbetsmiljön görs i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare samt 
skyddsombud.  

 Våra anställda får den introdukƟon och utbildning de behöver för aƩ kunna arbeta säkert och 
hälsosamt.  

 Vi uppmärksammar och åtgärdar risker i det dagliga arbetet.  

 Vi har eƩ tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg för varje medarbetare.  

 Vi följer upp aƩ arbetsmiljöregler som berör verksamheten eŌerlevs.  

 Vi säkerställer aƩ arbetsmiljöarbetet uƞörs enligt beslut genom bra ruƟner, tydligt ansvar vid 
fördelning av uppgiŌer och ständiga förbäƩringar i alla delar.  

 Vi följer regelbundet upp aƩ alla har de nödvändiga kunskaper, resurser och befogenheter som behövs 
för aƩ kunna leva upp Ɵll siƩ individuella ansvar för arbetsmiljön.  

 Vi undersöker arbetsmiljön minst en gång om året med hjälp av checklistor i syŌe aƩ förebygga skador 
och ohälsa.  

 Vi utreder ohälsa, olycksfall och Ɵllbud för aƩ undvika upprepande.  

Extern policy 



 Vi har regelbundna arbetsplatsträffar där vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive 
arbetsmiljöfrågorna.  

 Vi följer upp vårt arbetsmiljöarbete (ledningssystem) minst en gång per år eŌer en särskild 
dagordning.  

 Vi lever upp Ɵll kraven på dokumentaƟon och tydlighet.  

 

Kvalitet 
Hos oss strävar vi eŌer aƩ allƟd leverera högsta möjliga kvalitet och service Ɵll våra kunder. Genom aƩ dra nyƩa 
av våra medarbetares samlade kunskaper och erfarenheter säkerställer vi aƩ varje kund får den bästa lösningen 
för sina behov. Vi prioriterar aƩ leverera beställda produkter i räƩ Ɵd och Ɵll den mest kostnadseffekƟva 
lösningen, för aƩ möta kundens krav och förväntningar och därmed uppnå hög kundnöjdhet. Tack vare aƩ vi har 
många års erfarenhet inom branschen  

Vi arbetar konƟnuerligt med aƩ utvärdera och förbäƩra vårt verksamhetssystem för aƩ säkerställa aƩ våra 
processer är effekƟva och hållbara. För aƩ kvalitetsarbetet ska vara framgångsrikt, ser vi Ɵll aƩ våra 
medarbetare får den informaƟon och utbildning de behöver samt aƩ Ɵllräckliga resurser avsäƩs.  

Vår strävan är också aƩ allƟd uppträda på eƩ professionellt säƩ som främjar eƩ goƩ samarbete med både 
kunder och leverantörer. För aƩ kunna hålla oss konkurrenskraŌiga och leverera produkter av högsta kvalitet, 
investerar vi löpande i förnyelse och förbäƩring av vår maskinpark, så aƩ vi allƟd erbjuder det bästa marknaden 
har aƩ erbjuda.  

Vi åtar oss aƩ arbeta systemaƟskt för hög kundnöjdhet och aƩ följa upp kundernas behov, krav och 
återkoppling. Vi säkerställer fortlöpande den kompetens som verksamheten behöver genom introdukƟon, 
informaƟon, utbildning och annan relevant kompetensutveckling. Resultatet av kvalitetsarbetet används som 
underlag för förbäƩringar och för aƩ säƩa och följa upp kvalitetsmål. 

 

Miljö 
Vårt företag tar ansvar för utvecklingen för en bäƩre miljö och en hållbar samhällsutveckling.  

För aƩ öka medvetenheten kring miljön och vad vi kan göra för aƩ förbäƩra den från vår horisont har vi tagit 
fram vår miljöpolicy, samt integrerat hållbarhet och miljö i allt vi gör i vårt dagliga arbete såsom ex: Eco Driving. 
Vi vill aƩ våra medarbetare skall ta eƩ akƟvt ansvar för vår gemensamma miljö och aƩ vårt miljöarbete blir en 
naturlig del i vårt dagliga arbete.  
Vår miljöpolicy är framtagen i syŌe aƩ värna om miljö och hållbarhet och vi är miljödiplomerade enligt svensk 
miljöbas.  

Vi åtar oss aƩ förebygga och minska verksamhetens negaƟva miljöpåverkan genom medvetna val av material, 
produkter, transporter, energianvändning och arbetssäƩ samt genom aƩ beakta eƩ livscykelperspekƟv där det 
är relevant. Vi samverkar med relevanta intressenter, såsom kunder, leverantörer och andra samarbetspartners, 
för aƩ främja hållbara lösningar och förbäƩra vårt miljöarbete. Vårt miljöarbete följs upp och används som 
grund för aƩ säƩa och följa upp miljömål.  

 



InformaƟonssäkerhet 
A-lås gruppen arbetar akƟvt med aƩ förbäƩra vår informaƟonssäkerhet med målet aƩ förbäƩra systemets 
säkerhet, stabilitet och Ɵllgänglighet för alla. Då informaƟon spelar en avgörande roll i vår hantering av våra 
operaƟoner gäller IT-Policyn samtliga av A-Lås Gruppens intressenter med direkt Ɵllgång Ɵll vårt IT-system, på 
alla nivåer.  

I vår interna policy hoppas vi klargöra företagets ståndpunkt om hantering av datasäkerhet, riktlinjer för 
intressenter som omfaƩas av denna policy.  

Mål med informaƟonssäkerhet  

InformaƟonssäkerhet ska bidra Ɵll aƩ A-lås Gruppen uppnår sina övergripande visioner, strategier och mål. A-lås 
Gruppen ska uppnå och uppräƩhålla informaƟonssäkerhet som:  

 informaƟonsförsörjningen ska vara säker, effekƟv och bidra Ɵll ökat skydd och stöd för medarbetare, 
samverkande parter och tredje man,  

 bidrar Ɵll aƩ uppnå uppsaƩa mål avseende Ɵll exempel informaƟonssäkerhet, kompetensutveckling 
och personlig integritet,  

 personal ska ha kunskap om gällande informaƟonssäkerhetsregler,  

 arbeta proakƟvt med aƩ kartlägga och minimera risker.  

 motsvarar kunders och andra intressenters behov och förväntningar,  

 uƩrycks i aktuella styrdokument såsom policyer och riktlinjer,  

 följa krav i lagar, förordningar, föreskriŌer och avtal.  

 

OrganisaƟonskarta 

 

 



 

 

 


