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Arbetsmiljo

Hos oss pa A-Las Gruppen ska arbetsmiljon vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. For oss ar det viktigt att vara medarbetare trivs och kan utvecklas -
yrkesmadssigt och som individer.

Det ar viktigt att vara anstéllda kanner trygghet nar de utfor sitt arbete. Eftersom arbetet kan vara férenat med
vissa fysiska risker ar det n6dvandigt att vara anstallda tar ett personligt ansvar for sin egen och kollegors
arbetsmiljo. Det ar var och ens ansvar att folja instruktioner och rutiner, samt uppmarksamma och rapportera
eventuella sakerhetsrisker eller hot mot en god arbetsmiljo. Malet ar en skadefri verksamhet déar faror och
risker for ohalsa i arbetet uppmarksammas och atgardas effektivt.

Vi accepterar ingen form av diskriminering, mobbning, trakasserier eller krankande sdrbehandling pa vara
arbetsplatser. Var arbetsmilj6 ska préglas av 6ppenhet, delaktighet och samverkan. Alla individer ska behandlas
jamlikt och respektfullt.

Vi atar oss att skapa och uppratthalla sdkra och halsosamma arbetsplatser genom att forebygga arbetsrelaterad
ohélsa och skador, identifiera och atgarda risker samt regelbundet férbattra arbetsmiljoarbetet. Arbetet med
arbetsmiljons resultat anvands som grund for att satta och folja upp arbetsmiljomal.

Vi jobbar medvetet for en god arbetsmiljé genom att:

e Vart arbete med arbetsmiljon gors i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare samt
skyddsombud.

e Vara anstillda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sikert och
halsosamt.

e Viuppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.
e Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg fér varje medarbetare.
e Viféljer upp att arbetsmiljoregler som beror verksamheten efterlevs.

e  Visadkerstiller att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslut genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av uppgifter och stindiga forbattringar i alla delar.

e Vifoljer regelbundet upp att alla har de nédvandiga kunskaper, resurser och befogenheter som behoévs
for att kunna leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon.

e Viundersoker arbetsmiljon minst en gdng om aret med hjalp av checklistor i syfte att férebygga skador
och ohalsa.

e Viutreder ohalsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande.



e Vihar regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna.

e Vifoljer upp vart arbetsmiljéarbete (ledningssystem) minst en gang per ar efter en sarskild
dagordning.

e Vilever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.

Kvalitet

Hos oss stravar vi efter att alltid leverera hogsta mojliga kvalitet och service till vara kunder. Genom att dra nytta
av vara medarbetares samlade kunskaper och erfarenheter sikerstaller vi att varje kund far den béasta l6sningen
for sina behov. Vi prioriterar att leverera bestallda produkter i rétt tid och till den mest kostnadseffektiva
I6sningen, for att méta kundens krav och forvantningar och darmed uppna hog kundndjdhet. Tack vare att vi har
manga ars erfarenhet inom branschen

Vi arbetar kontinuerligt med att utvdrdera och forbattra vart verksamhetssystem for att sakerstalla att vara
processer ar effektiva och hallbara. For att kvalitetsarbetet ska vara framgangsrikt, ser vi till att vara
medarbetare far den information och utbildning de behover samt att tillrackliga resurser avsatts.

Var stravan ar ocksa att alltid upptrada pa ett professionellt sdtt som framjar ett gott samarbete med bade
kunder och leverantorer. For att kunna halla oss konkurrenskraftiga och leverera produkter av hogsta kvalitet,
investerar vi lopande i fornyelse och férbattring av var maskinpark, sa att vi alltid erbjuder det basta marknaden
har att erbjuda.

Vi atar oss att arbeta systematiskt for hog kundnojdhet och att félja upp kundernas behov, krav och
aterkoppling. Vi sakerstaller fortlopande den kompetens som verksamheten behéver genom introduktion,
information, utbildning och annan relevant kompetensutveckling. Resultatet av kvalitetsarbetet anvands som
underlag for forbattringar och for att satta och félja upp kvalitetsmal.

Miljo
Vart foretag tar ansvar for utvecklingen for en battre miljé och en hallbar samhallsutveckling.

For att 6ka medvetenheten kring miljon och vad vi kan gora for att forbattra den fran var horisont har vi tagit
fram var miljépolicy, samt integrerat hallbarhet och miljo i allt vi gor i vart dagliga arbete sdsom ex: Eco Driving.
Vi vill att vara medarbetare skall ta ett aktivt ansvar for var gemensamma miljo och att vart miljoarbete blir en
naturlig del i vart dagliga arbete.

Var miljépolicy ar framtagen i syfte att varna om miljé och hallbarhet och vi dr miljodiplomerade enligt svensk
miljobas.

Vi atar oss att forebygga och minska verksamhetens negativa miljopaverkan genom medvetna val av material,
produkter, transporter, energianvandning och arbetssatt samt genom att beakta ett livscykelperspektiv dar det
ar relevant. Vi samverkar med relevanta intressenter, sdsom kunder, leverantorer och andra samarbetspartners,
for att framja hallbara l6sningar och forbattra vart miljéarbete. Vart miljdarbete f6ljs upp och anvands som
grund for att satta och folja upp miljomal.



Informationssakerhet

A-13s gruppen arbetar aktivt med att forbattra var informationssidkerhet med malet att férbattra systemets
sakerhet, stabilitet och tillganglighet for alla. Da information spelar en avgérande roll i var hantering av vara
operationer galler IT-Policyn samtliga av A-Las Gruppens intressenter med direkt tillgang till vart IT-system, pa
alla nivaer.

I var interna policy hoppas vi klargéra foretagets standpunkt om hantering av datasakerhet, riktlinjer for
intressenter som omfattas av denna policy.

Mal med informationssikerhet

Informationssakerhet ska bidra till att A-las Gruppen uppnar sina 6vergripande visioner, strategier och mal. A-las
Gruppen ska uppna och uppréatthalla informationssakerhet som:

e informationsforsorjningen ska vara saker, effektiv och bidra till 6kat skydd och stéd for medarbetare,
samverkande parter och tredje man,

e  bidrar till att uppna uppsatta mal avseende till exempel informationssakerhet, kompetensutveckling
och personlig integritet,

e personal ska ha kunskap om gallande informationssakerhetsregler,

e arbeta proaktivt med att kartldgga och minimera risker.

e motsvarar kunders och andra intressenters behov och férvantningar,
e uttrycks i aktuella styrdokument sasom policyer och riktlinjer,

o fo6lja krav i lagar, forordningar, foreskrifter och avtal.

Organisationskarta
AGARE
VD / VERKSAMHETSCHEF

* Overgripande ledning och verksamhetsansvar

STYRGRUPP

* Str iska beslut, b fragor och lednir

LEDNINGSGRUPP FOR KONCERNEN

* Leder och fordelar det dagliga arbetet i respektive bolag

!

A-LAs LERUMS LAS & LARM
*1VD * 1 verksamhetschef ELWAB
* 3 arbetsledare * 2 arbetsledare * 2 arbetsledare
* 2 lassmed / butik * 1 lassmed / butik * 6 elektriker

* 7 montorer * 7 montorer




VD / AGARE

+ Overgripande ansvar

* Afférsidé och utveckling

« Synlighet, PR och sponsring
* Marknadsforing

* Dataoch IT

* Inkdp och bilar

STYRGRUPP

« Bolagsforandringar

* Ekonomi

* Rekryteringar

* Ledningssystem FR2000

* Milj6 och kvalitet

« Intern kommunikation

.l i P rolloch iljo
* Utser ig for 5

projekt

LEDNINGSGRUPP

* Leder och fordelar det dagliga arbetet
* Samordnar arbetet i respektive bolag
* Féljer upp gemensamma fokusomraden och ansvar

FOKUSOMRADEN | LEDNINGSGRUPPEN

PR, MARKNAD OCH FORDON
* PR, synlighet och marknad

* Stora upphandlingar

* Teknisk support inom mekanik
* Kép och forsaljning av bilar

VERKSAMHET, EKONOMI OCH

REVISION

* Lagregister EL OCH EGENKONTROLL

* Verksamhetsansvar * Egenkontrollprogram for el

* Ekonomi * Riskanalys och utveckling av

* Trivselaktiviteter egenkontroll
* BAS-P och BAS-U

* Revisioner

ELBEHORIGHET OCH DIGITALA
KANALER

* Elbehorighet

* Elwab Open

* Sociala medier fér Elwab och A-Las
Gruppen

OFFERTER, FORSALINING OCH
AVVIKELSER

* Offerter

« Forsljning inom mekanik

* Reklamationer och egna fel

LAGREGISTER OCH
CERTIFIERINGAR

* Lagregister

* Certifiering inbrottslarm
* Certifiering brandlarm

* MBIZ och Mobigo
*CCTV

TEKNISK SUPPORT OCH

VERKTYG, PROJEKTSTOD OCH
PROJEKTLEDNING

BILAR
* Teknisk support fér MBIZ, R3000, 5
g Verktyg
Mkey och Mobigo
Y < * Stod vid projektstyrning

* Projektledning

+ Supportwid upphandling * Underhéll av bilar

BUTIK OCH SERVICEAVTAL

* Butiksansvar

* Administrativt ansvar for kunders
service- och licensavtal

* A-Las Goteborg

HR OCH LEDNINGSSTOD

* HR och ledningsstod

* Arbetsmiljo och rekrytering
* Internkommunikation




